
NUESTRA	PROPUESTA	
	
“REDIRECCIONANDO	A	 LA	 SOCIEDAD	MEXICANA	DE	 CIRUGIA	NEUROLÓGICA	 (SMCN)	 HACIA	 SUS	
MÁS	PROFUNDOS	Y	AMBICIOSOS	PROPÓSITOS	HUMANOS	Y	PROFESIONALES…POR	LOS	JÓVENES¡…	
POR	LAS	MUJERES¡…POR	TODOS	LOS	NEUROCIRUJANOS	MEXICANOS¡…POR	MÉXICO¡”	
	
Estimados	colegas,	esta	una	ocasión	muy	especial	para	dirigirme		a	todos	ustedes	y	comunicarles	
que	 ABANDERADO	 POR	 LAS	 ASPIRACIONES	 DE	 UN	 GRAN	 NÚMERO	 DE	 	 NEUROCIRUJANOS,	
principalmente		JÓVENES,		NUESTRO	MÁS	VALIOSO	CAPITAL,		he	tomado	la	decisión	DE	ACEPTAR	
MI	PROPUESTA	COMO	CANDIDATO	A	LA	PRESIDENCIA		de	nuestra	Sociedad	Mexicana	de	Cirugía	
Neurológica	 A.C.,.	 	 La	 filiación	 de	 los	 Neurocirujanos	 	 a	 nuestra	 Sociedad	 es	 impulsada	 	 por	 la		
imperiosa	necesidad	de	alcanzar	METAS,	RESPETO,		ÉXITO	y		finalmente	RECONOCIMIENTO	en	una	
aspiración	genuina	por	llegar	a	un	estado	máximo	de	desarrollo	del	POTENCIAL.	Es	obligación	de	
nuestra		Sociedad,		facilitar		entre		sus	agremiados	la		oportunidad	de	alcanzar	la		cúspide	de			LA	
AUTORREALIZACIÓN.	
Muy	 	 consciente	 del	 	 RETO	 	 y	 	 la	GRAN	RESPONSABILIDAD	que	 esto	 representa,	 he	 	 preferido		
CAMBIAR	 el	 	 tradicional	 concepto	 de	 “MI	 PROPUESTA”	 por	 otro	 	 al	 que	 llamaré	 “NUESTRA	
PROPUESTA”		debido	a	su	CONTENIDO	AMBICIOSO,	INCLUYENTE		Y		JUSTO		que		se	deriva	de	un	
PROFUNDO	DIAGNÓSTICO		basado	en	las	entrevistas,		el	intercambio	de	opiniones	y	la	“lluvia	de	
ideas”	 	con	una	mayoría	de	Ustedes,	más	que	en	mi	visión	personal	y	 	en	el	que	 la	 	PRIORIDAD	
abarca	 no	 solo	 el	 	 logro	 de	 los	 llamados	 INTERESES	 COMUNES	 sino	 	 también	 el	 logro	 de	 los	
INTERÉSES	 PARTICULARES,	 LOCALES	 Y	 REGIONALES,	 y	 que	 en	 	 conjunto	 podríamos	 realmente	
aceptar	como	NUESTROS	INTERESES.	
Ya	 es	 	 indispensable	 	 reconocer	 que	 las	 condiciones,	 las	 necesidades	 y	 las	 aspiraciones	 de	 cada	
Neurocirujano,		Institución,	Localidad,	Estado	o	Región		son	diferentes	y	por	lo	tanto	necesitamos		
de	 acciones	 correspondientes	 de	 orden	 	 Individual,	 Institucional,	 local,	 estatal	 y	 regional	 para		
gestionar		los	elementos	necesarios	para	el	cumplimiento	de	nuestras	funciones		con	una	calidad	
apegada	 a	 los	 estándares	 universales,	 y	 bajo	 condiciones	 que	 satisfagan	 nuestras	 aspiraciones	
personales.	 Por	 lo	 anterior,	 ya	 es	 tiempo	 de	 	 descentralizar	 las	 funciones	 de	 nuestra	 Sociedad	
mediante	 	 mecanismos	 en	 los	 que	 participen	 el	 MAYOR	 NÚMERO	 DE	 NEUROCIRUJANOS,	
Instituciones,	 localidades,	 Estados	 y	 Regiones	 no	 sólo	 organizando	 eventos	 académicos,	 sino	
GESTIONANDO	LOCALMENTE	EL	TALENTO	así	como		la	adquisición	del	conocimiento,	las	destrezas,		
y	los	elementos	tecnológicos		con	la	ayuda	de	la	Sociedad	Mexicana	de	Cirugía	Neurológica			como	
ente		FACILITADOR.	Igual	de	importante	es		Asumir		nuestro	papel		como	Neurocirujanos	Mexicanos,	
participando	con	puntos	de	vista,	experiencias,	ideas	y	propuestas	pero	sobre	todo	con	ACCIONES	
Y	 	SOLUCIONES,	así	 lo	exigen	 las	circunstancias	actuales.	Nuestra	Sociedad	está	conformada	por	
valiosos	 líderes	 de	 todas	 las	 edades	 y	 de	 diferentes	 generaciones,	 pero	 principalmente	 por	
NEUROCIRUJANOS	 JÓVENES,	 llenos	 de	 inquietudes	 y	 aspiraciones	 y	 sobretodo	 	 de	 energía	
esperando	un	fuerte	impulso	para	lograr	una		verdadera	transformación	en	beneficio	de	todos.	Ese	
numeroso	grupo	de	jóvenes	talentos	son	los	que	me	inspiran	y	motivan	en	mis	tareas	cotidianas,	
confió	ciegamente	en	ellos,	sin	duda	representan	nuestro	buen	futuro.	A	ellos	principalmente	he	
dedicado	buena	parte	de	mi	vida	profesional,	de	ellos	he	obtenido	la	mejor		de	las	satisfacciones,	la	
de	educar	y	aprender,	a	ellos	dedico	esta		misión,	NUESTRA	MISIÓN.	Espero	contar		con	ustedes	en	
éste	anhelado	camino	hacia	NUESTRA	AUTORREALIZACIÓN	
Vivimos	en	un	mundo	globalizado	del	que	no	podemos	 sustraernos	 y	es	 la	 razón	por	 la	que	 	 es	
indispensable	construir	fuertes		lazos	internacionales		con	lideres,	Instituciones	y	organizaciones	que	
enriquezcan	 nuestros	 horizontes	 y	 que	 abran	 puertas	 de	 oportunidades	 para	 todos.	 Así	 lo	 he	
construido	para	el	campo	de	la	neurocirugía	de	columna	Mexicana	y	lo	haré,	en	caso	de	ser	electo,	
con	el	resto	de	las	áreas,	por	supuesto	con	el	VALIOSO	APOYO	de	nuestra	GRANDIOSA	SOCIEDAD,	
NUESTRAS	GRANDES	INSTITUCIONES	Y	NUESTROS	EJEMPLARES	MAESTROS.	
	
	 	



	
OBJETIVOS	DE	NUESTRA	PROPUESTA	

	
	
GENERALES:	

• Fortalecer	el	concepto	del	NEUROCIRUJANO		como	SINÓNIMO	DE	LÍDER.	Todos	tenemos	un	
grado	de	liderazgo.	

• Fortalecer	 el	 EJERCICIO	 DEMOCRÁTICO	 dentro	 de	 nuestra	 sociedad.	 Gestionar	 la	
participación	 dentro	 de	 los	 ámbitos	 	 académico,	 profesional	 y	 laboral	 	 en	 base	 a	
competencias	 leales	 y	 desempeño,	 evitando	 el	 	 influyentismo	 	 y	 el	 condicionamiento,	
favoreciendo	 así	 la	 igualdad	 de	 oportunidades	 entre	 los	 agremiados.	 Facilitar	 la	
participación	de	la	gran	mayoría	en	las	votaciones	a	cargos	de	elección.		

• Fortalecer	 la	 EQUIDAD	 DE	 GÉNERO.	 	 Establecer	 mecanismos	 de	 PARTICIPACIÓN	
PROPORCIONAL	DE	LA	MUJER	NEUROCIRUJANA	en	las	actividades	académicas	y	cargos	de	
elección.	

• DESCENTRALIZAR	EL	EJERCICIO		DE	LA	SOCIEDAD	para	mejorar	 la	eficiencia	de	la	gestión,	
utilizando	 	 las	MODALIDADES	DE	 	 DESCONCENTRACIÓN	 (reparto	 de	 responsabilidades	 o		
poderes),	 DELEGACIÓN	 (transferencia	 de	 funciones)	 	 	 y	 COPARTICIPACIÓN	 (suma	 de		
esfuerzos	simultáneos).	La	parte	práctica	de	este	rubro	consiste	en	adecuar	las		acciones	de		
nuestra	 sociedad	 en	 acuerdo	 con	 las	 necesidades	 de	 cada	 estado,	mediante	 un	 análisis	
profundo	 a	 través	 de	 los	 colegios	 y	 las	 instituciones	 locales,	 que	 nos	 conduzcan	 a	 un	
diagnóstico	y	nos	permitan		una		planeación	estratégica	para	la	solución	de	problemas.	

	
NORMATIVOS:	

• CONSTRUIR	 los	 mecanismos	 que	 garanticen	 la	 TRANSPARENCIA	 y	 la	 RENDICIÓN	 DE	
CUENTAS:		Establecer	un	portal		de	consulta	y	acceso		a	la	información	financiera	abierto	
para	todos.	Sentar	las	bases	para	contratos	y	compras	mediante	concurso	por	licitación	para	
obtener	la	mejor		relación	costo-beneficio	en	las	adquisiciones	para	favorecer	a	todos.	

• GESTIONAR	 con	 las	 instancias	 correspondientes	 (CONSEJO	 y	 CONACEM)	 CRITERIOS	
ADICIONALES	PARA	LA	OBTENCIÓN	DE	PUNTOS	PARA	LA	RECERTIFICACIÓN	(Ejemplos	por	
explorar:	Actividades	asistenciales	con	fines	educativos,	participación	activa	dentro	de	los	
comités	 de	 la	 Sociedad,	 ser	miembro	 de	 Sociedades	 académicas	 afines,	 ser	 profesor	 de	
cursos	universitarios,	webinars	de	las	secciones	entre	otros)	para	facilitar	la	obtención	del	
puntaje	requerido	para	la	Certificación	o	Re	Certificación.	En	mismo	apartado,	gestionar	que	
para	 la	 primer	 Re	 Certificación	 se	 requiera	 un	menor	 puntaje	 debido	 a	 la	 problemática	
económica	que	implica	desplazarse	a	las	actividades		académicas	con	puntaje	oficial		para	
los	recién	egresados	en	fase	de	acomodo,	especialmente	en	la	provincia.	

• Hacer	 la	 SESIÓN	 MENSUAL	 ORDINARIA	 ITINERANTE,	 con	 transmisión	 simultánea	 e	
INTERACTIVA	y	evaluación	inmediata	on-line	para	los	que	atendieron	la	sesión	en	toda	la	
República	con	validez	como	puntaje	para	la	recertificación.	Tratar	de	sentar	las	bases	para	
aplicar	 la	 misma	 idea	 y	 el	 mismo	 criterio	 con	 las	 sesiones	 mensuales	 de	 los	 colegios	
estatales.	Sin	que	las	actividades	on-line	rebasen	cierto	porcentaje	por	analizar.		

• Establecer	reuniones	anuales	en	cada	uno	de	 los	capítulos	y	secciones	que	conforman	 la	
sociedad.	

• Hacer	un	programa	de	regularización	de	cuotas	y	establecer	mecanismos	para	 integrar	a	
todos	los	neurocirujanos	del	país.	

• Hacer	las	votaciones	del	nuevo	vicepresidente	durante	la	celebración	del	congreso	bianual,	
de	preferencia	el	día	más	concurrido	como	un	mecanismo	para	fomentar	la	transparencia	y	
la	 mayor	 participación,	 logrando	 así	 la	 presencia	 de	 un	 gran	 número	 de	 miembros	 de	
provincia,	que	habitualmente	quedan	excluidos	de	dicho	proceso	por	no	estar	presentes	en	
el	momento	y	 lugar	de	 las	mismas.	Los	neurocirujanos	de	provincia	merecen	 las	mismas	
oportunidades	de	expresión	y	ejercicio	del	derecho	de	voto.	



	
Organizacionales	

• Fundar	el	capítulo	de	neurocirujanos	jóvenes.	Implementar	durante	las	sesiones	plenarias	
del	congreso	de	 la	sociedad	mexicana	de	cirugía	neurológica	 la	sesión	de	neurocirujanos	
mexicanos	jóvenes	como	mecanismo	de	gestión	del	talento.	

• Establecer	un	comité	de	enlace	que	haga	 factible	 la	comunicación	permanente	entre	 los	
miembros	de	la	sociedad	y	la	mesa	directiva.		

• Durante	mi	gestión	la	cena	del	presidente	será	un	evento-cena	de	excelencia	para	todos,	
para	no	herir	ninguna	susceptibilidad,	y	para	ser	congruente	con	todos	los	preceptos	que	
pregono	en	esta	propuesta.	

	
Académicos:	

• Fomentar	la	realización	de	actividades	de	actualización	Médica	continua	on-line.	
• Hacer	 un	 Comité	 de	 “benchmarking”	 permanente	 con	 las	 mejores	 Sociedades	 de	

Neurocirugía	del	mundo	para	impulsar	la	implementación	de	programas	de	mejoramiento	
continuo	que	nos	coloquen	entre	los	mejores	estándares	gremiales.	

• Garantizar	 la	 participación	 de	 todos	 los	 miembros	 de	 la	 Sociedad	 dentro	 de	 nuestras	
actividades	 académicas	 a	 través	 de	 la	 identificación	 y	 selección	 de	 líderes	 locales	 y	
regionales	 destacados	 por	 su	 alto	 impacto	 científico	 y	 de	 un	 formato	 de	 participación	
incluyente	(TRABAJOS	LIBRES)	basado	en	la	competencia	académica,	el	desempeño.	

• Favorecer	la	exposición	de	trabajos	libres	destacados	o	representativos,	de	cada	una	de	las	
regiones	del	país	en	los	diversos	foros	de	divulgación	científica	a	fin	de	concientizar	de	las	
problemáticas	 existentes	 (especialmente	 carencias),	 fomentando	 la	 innovación	 y	 la	
creatividad	del	actuar	de	líderes	locales	en	búsqueda	de	soluciones.	

• Conformar	un	comité	de	gestión	y	evaluación	educativa	para	tratar	de	definir	el	perfil	del	
residente,	 participar	 en	 la	 estandarización	 de	 un	 programa	 único	 de	 residencia	 con	 las	
Universidades,	 las	 Instituciones,	 los	 Colegios	 y	 los	 Profesores	 para	mejorar	 los	 procesos	
pedagógicos	y	didácticos.	

• Abrir	espacios	académicos	en	todas	las	universidades	posibles	del	país,	para	el	desarrollo	de	
un	PROGRAMA	PERMANENTE	DE	FORTALECIMIENTO	DE	DESTREZAS	NEUROQUIRÚRGICAS	
A	NIVEL	NACIONAL.	Así	mismo	impulsar	el	uso	sistemático	de	simuladores	con	el	mismo	fin,	
para	no	depender	del	todo	de	escenarios	universitarios	en	esta	crucial	tarea.	Todo	esto	con	
la	participación	de	todos	los	profesores	interesados	y	abierto	a	todos	los	neurocirujanos,	
residentes	del	país.	

• Apoyare	el	desarrollo	de	las	técnicas	de	cirugía	mínimamente	invasiva	en	todos	los	campos	
de	la	neurocirugía	a	través	de	las	secciones	y	los	capítulos.	Siendo	mi	campo	de	acción	la	
cirugía	mínimamente	invasiva	de	columna	y	uno	de	los	campos	más	prolíficos,	pero	a	la	vez	
con	más	debilidad	dentro	de	los	programas	académicos	actuales,	emplearé	las	estrategias	
necesarias	 y	 participare	 activamente	 con	 todos	 los	 líderes	 del	 país	 para	 gestionar	 el	
conocimiento	y	las	destrezas	en	dicho	campo	

• Organizar	el	Congreso	Mexicano	de	Cirugía	Neurológica	con	una	calidad	de	excelencia.		
• Fortalecer	el	programa	de	rotaciones	de	los	residentes	de	neurocirugía	a	nivel	nacional	con	

orientaciones	 específicas	 para	 fomentar	 sus	 talentos	 y	 consolidar	 sus	 fortalezas,	
contribuyendo	a	perfilar	su	sub-especialización.	

• Construir	una	red	 internacional	de	 líderes	destacados	a	nivel	mundial	cooperando	con	 la	
sociedad	 para	 promover	 una	 educación	 de	 excelencia	 en	 todos	 los	 campos	 de	 la	
neurocirugía.			

• Hacer	un	comité	de	becas	que	con	el	soporte	de	las	empresas	patrocinadoras	construya	los	
mecanismos	transparentes	para	premiar	a	los	mejores	trabajos	de	investigación	realizados	
por	neurocirujanos	jóvenes	y	residentes,	con	el	fin	de	estimular	el	talento.	El	espectro	de	
dichas	 becas	 incluirá	 congresos,	 talleres	 o	 rotaciones	 en	 otros	 centros	 de	 enseñanza	
nacionales	o	internacionales	que	sean	del	interés	del	ganador.	



	
Científicos	

• Conformar	 un	 comité	 especial	 de	 expertos	 (con	 experiencia	 en	 comités	 editoriales	 para	
revistas	indexadas)	en	estadística,	metodología			y	traducción	para	que	organicen	y	faciliten			
las	bases	necesarias			para	impulsar			la	investigación	en	las	instituciones.	Siendo	una	de	sus	
funciones	la	pre-revisión	de	artículos	por	publicar,	para	favorecer	su	aceptación	a	priori	por	
los	comités	editoriales.	

• Hacer	la	revista	de	la	sociedad	mexicana	de	cirugía	neurológica	con	la	participación	de	un	
artículo	mensual	por	cada	capítulo	de	la	sociedad.		Al	mismo	tiempo	conformar	un	poderoso	
comité	editorial	que	entre	otras	cosas	analice	los	mecanismos	para	que	dicha	revista	este	
indexada	y	tenga	el	factor	de	impacto	posible	

• Continuar	 y	 mejorar	 la	 suscripción	 a	 revistas	 y	 servicios	 electrónicos	 actualmente	
disponibles.	
	

Profesionales	
• Organización	de	una	red	social	nacional	de	 interconsulta	de	casos	complejos	que	genere	

opiniones	colegiadas	en	pro	de	los	mejores	resultados.	
• Formar	un	comité	para	revisar,	compilar	y	difundir	las	guías	de	diagnóstico	y	tratamiento	de	

las	 diversas	 patologías	microquirúrgicas	 existentes	 y	 para	 diseñar	 (tropicalizar)	 las	 guías	
mexicanas	de	diagnóstico	y	tratamiento.		

• Conformar	un	comité	para	construir	un	manual	de	aspectos	éticos	en	el	campo	de	la	práctica	
de	la	neurocirugía.	

• Gestionar	con	las	instituciones	públicas	y	privadas	de	todo	el	país,	con	la	ayuda	de	comités	
locales,	la	creación	de	una	bolsa	de	trabajo	

• Conformar	un	comité	de	gestión	de	tabuladores	racionales	con	las	aseguradoras.	El	objetivo	
es	promover	la	erradicación	de	la	competencia	desleal.	

• Conformar	 un	 comité	 de	 gestión	 de	 un	 plan	 de	 protección	 médico-legal,	 que	 a	 su	 vez	
conforme	 un	 grupo	 de	 expertos	 (peritos)	 en	 cada	 campo	 que	 puedan	 emitir	 opiniones	
colegiadas	y	asesoría	a	los	colegas	en	riesgo.	
	

Asistenciales	
• Hacer	 una	 página	 de	 la	 sociedad	 para	 pacientes,	 en	 donde	 se	 expliquen	 todas	 las	

enfermedades	 que	 atendemos	 y	 los	 procedimientos	 que	 realizamos,	 a	 fin	 de	 promover	
nuestras	 competencias,	 y	 también	 con	 la	 finalidad	 de	 que	 puedan	 encontrar	 a	 un	
neurocirujano	de	nuestra	sociedad	dentro	de	su	localidad.	

• Realizar	labor	social	organizada	mediante	platicas	a	población	abierta,	escuelas,	televisión,	
o	radio	para	educar	a	la	población	en	materias	que	nos	competen.	

• Proporcionar	educación	continua	a	médicos	de	primer	contacto	con	nuestros	pacientes,	con	
el	 fin	 de	mejorar	 y	 acelerar	 los	 procesos	 diagnósticos	 y	 de	 referencia	 para	 obtener	 los	
mejores	resultados.	

• Apoyar	programas	pre-existentes	asistenciales	cuando	se	solicite	por	los	medios	formales	y	
transparentes;	como	ejemplo	el	programa	de	cirugías	extramuros	del	seguro	popular	para	
las	patologías	más	comunes	de	la	neurocirugía	en	los	diferentes	estados,	estos	programas	
cuentan	con	presupuesto	propio	para	su	gestión.		

	
Otros	Beneficios	

• Gestionar	descuentos	con	la	tarjeta	de	miembro	de	la	sociedad,	por	ejemplo:	en	librerías,	
Journals,	instrumental	y	equipo	

	
Agradeciendo	de	antemano	su	apoyo	y	sus	finas	consideraciones,	quedo	de	ustedes…	

	
JOSÉ	ANTONIO	SORIANO	SANCHÉZ	


